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Syftet med inspektionen 4r att fi en uppfattning om klinikens méjligheter att ge yrkestrining och utbildning for underlikare under
specialiseringstjanstgoring i enlighet med gillande mlbeskrivning. Sammanfattningsvis har foljande dimensioner bed5mts:

A Ar klinikens verksamhet s3 allsidig att mélbeskrivningen kan uppfyllas?

B Ar likarstaben si stor och kompetent att malbeskrivningen kan uppfyllas?

C Ar lokaler, samt allméin och specifik utrustning sidana att malbeskrivningen kan uppfyllas?

D Ar tjinstgbringen s3 organiserad att milbeskrivningen kan uppfyllas?

E Ar bandledning och uppfoljning sidan att malbeskrivningen kan uppfyllas?

F Ar den teoretiska utbildningen sidan att milbeskrivningen kan uppfyllas?

G Finns forutsiteningar att utveckla kompetens och firdighet inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete?
H Finns forutsittningar att utveckla kompetens och firdighet inom ledarskap och kommunikation?

A T Vei:kéamheten

Klinisk neurofysiologi vid SUS har allsidig verksamhet som méjliggdr komplett utbildning enligt mélbeskrivningen,
inkluderat centralt organiserad utbildning i sjukvérdsekonomi, ledarskap och kvalitetsarbete. I vissa avseenden har
kliniken dven nationellt unik klinisk neurofysiologisk verksamhet.

B B Léikarstai)en

God tillgdnglighet pa specialistldkare for utbildning, handledning och utvecklingssamtal inom arbetstiden, dir dock
bemanningstalet delvis 4r beroende av timanstillda ldkare. Kliniken har specialitetsspecifik studierektor, annan 4n
verksamhetschefen, med klargjort uppdrag, avsatt tid och befogenheter. Utsedda handledare med handledarutbildning,
med inom kort en utbildad handledare per ST-ldkare.

< ”‘Lokaler‘och utrustnmg

Vilutrustade och moderna lokaler med egna datorutrustade arbetsplatser och universitetsanslutna internetuppkopp-
lingar, inkluderat tillgang till e-tidskrifter. Bibliotek finns p4 avdelningen med aktuell facklitteratur och ST-lakare har egen
basal referenslitteratur inom EEG samt EMG. EMG-utrustning kan stllas till ST-ldkarens forfogande for undervisning och
tréning under arbetstid.

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifier och allménna rdd foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer r uppfylida, men enstaka undantag
kan forekomma. (3 poiing)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd foljs. (2 poiing)

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd foljs i visentliga delar men brister férekommer. (1 poding)

Oacceptabel utbildningskvalitet Flera allvarliga brister har pavisats vad giller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid. 0 pozing)




PROCESS -
D Tjanstgormgens upplaggmng

ST-kontrakt finns, upprittade i samrid med verksamhetschef, studierektor och handledare. Kontrakten innehiller
utbildningsplan fér hela ST-tjinstgéringen, inklusive sidoutbildningar, och uppdateras efter hand. Gillande ml-
beskrivning f6ljs och schemalagd tid for egenstudier motsvarande ca 2 veckotimmar finns avsatt. Planerade och
dokumenterade handledarsamtal hélls ca 1 gdng/mén. Strukturerad och dokumenterad uppf6ljning av férloppet for
ST-ldkarens utbildning gors. Disputerade ST har getts stor mdjlighet till individuellt utformade studieplaner med
anpassad tjdnstgoringsgrad, dock med i vissa fall patagligt utdragna ST-utbildningsperioder och potentiellt I3g egen
klinisk handldggningsvolym per tidsenhet.

E Handledmng' och uppfol;mng

ST har dagligen specialist tillginglig vid kliniken for omedelbar konsultation. Egna handledare finns utsedda, i forvig
planerade handledningstillfillen genomfors och dokumenteras, och handledare utses vid sidoutbildningar.
Medarbetarsamtal sker inom ramen for klinikens ordinarie organisation. Uppfélining av uppnidd kompetens sker i
enlighet med planering i utbildningsplanen efter de i den nationella mélbeskrivningen angivna momenten. Former
for extern granskning av utbildningen foljer de nationella riktlinjer som utformats av Socialstyrelsen.

F  Teoretisk utblldnmg

Regelbunden och strukturerad intern utbildning motsvarande minst en timme per vecka. Utbildning i ledarskap,
administration och kvalitetsarbete ges via centralt organiserad verksamhet vis SUS. Utrymme och acceptans for egna
litteraturstudier. Uppmuntrande attityd till rotation mellan landets universitetssjukhus for fordjupning och fortsatt
specialisering dven efter formellt uppnadd specialistkompetens foreligger.

G “Medncmsk vetenskap‘ och"kvahtetsarbete T

Méjligheter till forskning och doktorandutbildning finns, och handledning inom medicinskt kvalitetsarbete ges vid
kliniken. ST ska genomftra handledda individuella skriftliga arbeten inom savil vetenskap som kvalitetsutveckling.
Tidigare genomfort avhandlingsarbete beaktas vid ST-planering och ST-tjinstgoring, och individuell anpassning av
utbildningsplaneringen sker. Sammantaget finns inom enheten disputerad personal med dokumenterad vetenskaplig
kompetens, vilka kan utnyttjas for ST-utbildningen. Som sirskilt observandum noteras dock att SUS/Lunds universitet
saknar formell akademisk dmnesforetridare for klinisk neurofysiologi vid kliniken, efter tidigare befattningshavares
pensionering.

| Foredomlig. O " Gd B _Acceptabel O Oacceptabel O
H Ledarskap och kommunlkatw kompetens

Forutom centralt organiserad verksamhet vis SUS ges ST mojlighet att utveckla formagan till kommunikativ
kompetens genom praktiskt schemalagt deltagande i rondverksamhet, klinikutbildning och -handledning, samt
studentundervisning. ST deltar dven i praktisk handledning av klinikens Gvriga medicinska personal.

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer 4 uppfylida, men enstaka undantag
kan forekomma. (3 poing)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rid fljs. (2 poing)

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd foljs i visentliga delar men brister fSrekommer.(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet Flera allvarliga brister har pavisats vad giller fSljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad. 0 poing)




Styrkor

Allsidig och vilorganiserad utbildning pé en enhet med 6ppen atmosfir och en lingvarig vetenskaplig tradition, som

erbjuder stora méjligheter saval till en ingéende klinisk utbildning inom Klinisk neurofysiologi som en god vetenskaplig |

fordjupning inom neuro-omridet.

Svagheter

Formellt utsedd akademisk ldrartjanst saknas vid kliniken, vilket kan innebira att de redan docentkompetenta ST-ldkarna
i ett kort tidsperspektiv fir ett indirekt och oklart ansvar for klinikens vetenskapliga och pedagogiska uppgifter, med risk
for forseningar i de praktiska momenten av ST-utbildningen. Den klart forliingda tjinstgdringstiden i en del utbildnings-
planer innebir dven i ett medelldngt tidsperspektiv en risk for ett framtida relativt underskott av kliniskt erfarna
specialister och tillika ST-handledare vid kliniken.

Forbittringspotential

Lett kort perspektiv bor dvervigas vilken grad av forskningsverksamhet som kan forenas med en effektiv utbildningstid
och en gedigen klinisk erfarenhetsuppbyggnad under ST-utbildning. De nuvarande docentkompetenta ST-lkarna ger
dock goda forutsittningar till fortsatt solid vetenskaplig verksamhet inom kliniken, vilket torde ge mdjlighet till en bittre
balans mellan kliniska och vetenskapliga moment samt handledningen for kommande ST-likare. Anstringningar for att
inrétta en tjdnst for en kliniskt erfaren akademisk dmnesforetridare bor ges hog prioritet.
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