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A Verksamheten:

Det finns utmérkta skriftliga riktlinjer frin vardgivaren om hur ST skall genomforas och
utvirderas.

Verksamheten omfattar ett brett utbud av olika undersékningstyper inom klinisk
newrofysiologi, vilket utgdr ett gott underlag for ST-utbildning. Enstaka tekniker som t ex
sémnapneéanalys utfors dock ej vid kliniken och antalet polikliniska SEP och MEP

dr relativt fa.

Upptagningsomridet &r tillrickligt stort for att kunna erbjuda ett brett patientunderlag.
Det finns en jamstidlldhetsplan for sjukhuset som inkluderar planer for att framja lika
réttigheter oavsett kon, etnicitet etc.
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B Likarstaben:

Vid kliniken finns 10 likare med specialistkompetens, dock arbetar alla inte heltid. 6 av dessa
dr disputerade. For ndrvarande finns en ST-ldkare i klinisk neurofysiologi, och ytterligare en
planeras bérja inom kort. Dessutom flera ST-ldkare under randutbildning. Bemanningen fyller
séledes med god marginal malbeskrivningens krav,

Det finns skrivna instruktioner {6r genomfirande och utvérdering av handledningen samt en
skriftlig instruktion fér studierektorn.

ST-handledaren/studierektorn har handledarutbildning,
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C  Lokaler och utrustning:

Kliniken ar vilutrustad med nyrenoverade frascha lokaler. Utrustningen #r modern och
uppdateras regelbundet.

ST-ldkaren har tillgang till eget rum, egen dator och egen litteratur.

Bibliotekstjédnst finns.
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Féreddmliig uthildningskvalitet Socialstyreisens foreskrifter och allmiinna rad f8lis. Ovriga kvalitetsindikatorer dr upplylida, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 poing)

God uthildningskvaijitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rid faljs. (2 podng)

Acceptabel uthildningskvalitet Socialstyrelsens fareskrifter och allminna rad fdljs i visentiiga delar men brister férekommer.
(1 poing)

Qacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pivisats vad giller faljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rdd. (O poing)

PROCESS

D Tjinstgéringens uppliggning:

ST-ldkaren har ett individuellt utbildningsprogram som i vésentliga delar féljer sdvil
mélbeskrivningen som specialitetsfireningens rekommendationer. Aven sidoutbildningen
ingér, Dock rider viss oklarhet dver vilket utbildningsprogram som géller da utbiidningsplan
och méanadsschema inte helt stimmer Sverens, likasa saknas specifikation betr vissa moment,
tex. sémnapnéanalys.

Huvuddelen av tjdnstgdringen genom{drs vid moderkliniken men vissa mindre moment bér
genomforas vid andra kliniker.

ST-utbildningen genomférs och utvirderas enligt de dokumenterade rutinerna.
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E  Handledning och uppféljning:

ST-ldkaren har personlig handledare och handledningen utfors enligt gillande féreskrifter.
Utbildningsklimatet ar mycket gott. Tillgdnglighet och beredskap att stodja ST-ldkaren i
dennes tjdnstgdring dr mycket god.
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F  Teoretisk utbildning:

Férutsitiningarna for god teoretisk utbildning forefaller utomordentliga. Férutom
regelbunden internutbildning, t.ex. interna seminarier varje vecka, dr 4 tim per vecka avsatt
for sjalvstudier och dessutom ca en vecka per termin 6r externa kurser, vilka i msjlig
utstriackning dr kvalitetsgranskade.
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Det finns utomordentiiga forutséttningar for utbildning inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete enligt malbeskrivningen. Den nuvarande ST-ldkaren ér docent och har sdledes
redan utbildaing pd hog vetenskaplig niva.

Kliniken har ocksé nyligen infort regelbundna méten for diskussion av vetenskapliga artiklar.
ST-tdkaren kommer att delta i kvalificerade kvalitetsprojekt.
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H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Det finns utmérkta f6rutsittningar for utbildning inom ledarskap och kommunikativ
kompetens.

ST-ldkaren far majtighet till vidare utveckling av sin kommunikativa kompetens, i detta fall
dven inkluderande spréket.

Vid sjukhuset finns eft utvecklat program med kurser i ledarskap, 1 vilka ST-ldkaren har




mdjlighet att delta. For intresserade ST-ldkare finns mojlighet att delta i ett férdjupat
ledarskapsprogram.
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Styrkor:

Neurofysiologiska kliniken, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, erbjuder utmérkta
mdjligheter (6r god ST-utbildning. Klinikledningen prioriterar ST-utbildningen betriffande
sivill tid som kvalitet 1 handledning, undervisning, kongresser, forskning etc.
Forutsdttningarna for god sdvil teoretisk som praktisk utbildning 4r foredomliga.
Utbildningsklimatet och den allménna stimningen #r mycket goda.

Tillgdngen &dr mycket god pa savil handledare som Gvriga specialister, som kan ge dagliga
instruktioner.

Det finns mycket goda méjligheter till forskning.

Svagheter:

Utbildningsptanen &r ofullstindig och bér modifieras enligt nedan.
Enstaka tekniker enligt ovan utfors inte alls eller i relativt liten méngd.

Forbiittringspotential:

Utbildningsplanen bdr vara utformad s att sambandet mellan de olika punkterna under resp
delmdl och genomférande framgdr, sé att man for alla punkter i delmalen kan f5lja avsett
genomfdrande, tidsplan och upplysning om niir det skett. Utbildningen betr de omriden som
saknas vid den egna kliniken, t.ex. sémnapnéanalys, bor redan nu schemaliggas, eftersom det
kan vara svart att erhalla tjanstgdringsutrymme med kort varsel. Vissa moment kan med
fordel forlaggas till kliniker vid andra sjukhus.

ST-tdkaren bor noga dokumentera alla uppnadda punkter i delmélen med savil signatur som
datum.

Enligt regionens gemensamma ST-riktlinjer skall "graden av méaluppfyllelse for varje enskild
ST-ldkare” minst arligen utfirderas av ett “specialistkoilegium™ med deltagande av alla som
har ett utbildningsansvar gentemot ST-ldkaren. Detta 6verstiger gillande krav men bér varmt
uppmuntras.




