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STRUKTUR

A Verksamheten:

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomforas och utvérderas.
Verksamheten omfattar ett brett utbud av olika undersokningstyper inom klinisk
neurofysiologi och som helhet dr verksamheten allsidig. Enstaka tekniker utfors ej vid
kliniken.

Upptagningsomradet r tillrdckligt stort for att kunna erbjuda ett brett patientunderlag.
Det finns en jamstilldhetsplan for sjukhuset som inkluderar planer for att frimja lika
rittigheter oavsett kon, etnicitet etc.
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B Liakarstaben:

Vid kliniken finns for ndrvarande fyra ST-ldkare i klinisk neurofysiologi. Tillgangen pa
specialister dr dock 1ag och arbetsbelastningen dr periodvis mycket hog. Detta har resulterat i
att ST-ldkarna alltfor tidigt under utbildningen behdver fokusera pa produktion och bristen pa
specialister gor att nodvindiga moment sasom handledning i EMG far sta tillbaka.

Det finns skrivna instruktioner for genomforande och utvérdering av handledningen samt en
skriftlig instruktion for studierektorn. ST-handledare har handledarutbildning och regelbundna
handledartréffar.
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C  Lokaler och utrustning:

Kliniken har adekvata lokaler. Utrustningen dr modern och uppdateras regelbundet.

ST-ldkare har tillgang till egen arbetsplats, egen dator och egen litteratur vilket medger en god
larandemiljo. Bibliotekstjéinst finns, men atkomst och tillgang 6ver sjukhusnitet behover
uppdateras for de som saknar universitetsanknytning.
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Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna réad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 poang)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 poéng)

Oacceptabel utbildningskvalitet ~ Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och




allmanna rad. (0 poang)

PROCESS

D  Tjéanstgoringens uppliggning:

ST-ldkarna har individuella utbildningsprogram som i stort dr organiserade och planerade sa
att malbeskrivningen kan uppfyllas. Utvirdering saknas dock delvis i praktiken. Rotationen
mellan siterna #r for liten for att en fullstdndig ST-utbildning enligt malbeskrivningen skall
kunna ges. Utbildningsprogrammen &r ej uppdaterade och specificerade enligt delmélen och
specialitetsforeningens rekommendationer ii flera fall.
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E  Handledning och uppfoljning:

ST-ldkarna har personlig handledare men handledningen utfors endast delvis pa ett
strukturerat sitt enligt gdllande foreskrifter. Handledarsamtalen och ST-ldkarens kompetens
har endast delvis dokumenterats. Utvirdering enligt forutbestimda metoder sker ej (enstaka
undantag finns). Planering infor och utvirdering av sidoutbildningar kan forbéttras.
Utbildningsklimatet dr gott. Tillgdnglighet och beredskap att stodja ST-ldkarna i deras
dagliga tjanstgoring dar dock emellanat begrinsad pga fa specialister.
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F  Teoretisk utbildning:

Forutsittningar for god teoretisk utbildning finns. Férutom regelbunden internutbildning ar 1
arbetsdag per vecka avsatt for administration/sjédlvstudier och dessutom minst en vecka per
termin for externa kurser, vilka i mojlig utstrickning ar kvalitetsgranskade.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Det finns mycket goda forutséttningar for forskning. ST-ldkarna har genomfort eller planerar
att genomfora individuellt vetenskapligt arbete. Utbildning i kvalitetsarbete har endast delvis
planerats och ST-ldkarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms endast delvis.
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H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Vid sjukhuset finns en ledarskapskurs, 1 vilken ST-ldkaren har mgjlighet att delta. Det
allménna stimningsldget vid kliniken forefaller vara 6ppet, vilket ger goda forutséttningar for
aterkoppling betriaffande kommunikativ kompetens och ledarskapsfunktion. Flera olika typer
av aktiviteter for ST finns och dr inplanerade. Utforandet kan dock struktureras och
aterkoppling ges pa ett mer planerat stt.
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Styrkor:

Kompetent ldkarstab och bred verksamhet av hog kvalitet. God stamning. Forutséttningen for
god teoretisk utbildning ar foredomliga och det finns mycket goda mojligheter till forskning.
Manga goda forutséttningar och bra initiativ finns for utbildningssituationen som tex ST-




seminarier samt stort utbildningsintresse hos handledare.

Svagheter:

Kliniken har stor brist pa specialistldkare. Tillgang till specialister som kan ge dagliga
instruktioner finns men det ges begriansade mojligheter att prioritera ST-utbildningen i
verksamheten. Rotationen mellan siterna &r f.n. alltfor begrinsad for att en komplett ST-
utbildning skall kunna ges.

Handledningen och uppfoljning &r ej strukturerad utifran intentionerna i den nya
malbeskrivningen.

Forbittringspotentialer:

Tjanstgoringen bor i mycket hogre utstrickning delas mellan siterna sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas. Framforallt dr utbildningen i EMG begridnsad i Solna och for att sékerstélla
att handledning kan ges bor man antingen lata specialistlikare fran Huddinge eller andra
kliniker handleda EMG vid kliniken i Solna alternativt att ST-ldkarna med placering i Solna
ar minst ett ar pa Huddinge eller annan neurofysiologisk klinik dér grundldggande utbildning
i EMG kan ges.

Jourtjanstgoring har i en del fall utgjort en for stor del av utbildningen och bor dir sa dr fallet
begrinsas och varieras.

Lokalerna pa Huddinge-siten kan omdisponeras sa att de ST-ldkare som Onskar far ett eget
rum.

Titare uppdatering av ST-ldkarens utbildningsprogram dr onskvért med ett intensifierat
deltagande av studierektorn. ST-ldkare och handledare behover kidnna till aktuella
malbeskrivningar och rekommendationer och folja intentionen i dessa sa att handledningen
struktureras och utvirdering och aterkoppling sker. ST-ldkarens kompetens skall fortlopande
foljas upp och dokumenteras. Strukturerade och i forvig planlagda handledarsamtal bor ske
nagot oftare, helst en gang per manad.

Den strukturerade handledningen i ledarskap kan ytterligare lyftas upp och synliggoras.




