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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomféras och utvarderas. Tjanstgéringen ar
tillrackligt allsidig och utbudet av olika neurofysiologiska undersékningsmetoder
uppfyller val malbeskrivningens krav.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare samt studierektor ar specialistkompetenta
i avsedd specialitet och har genomgatt handledarutbildning.Tillgangen pa
specialister i klinisk neurofysiologi och andra medarbetare med relevant kompetens
ar god och ST-lakarna far adekvat handledning och instruktioner.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen ska ga till och det
finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor.

Handledarna traffas regelbundet i samband med olika interna méten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Utrustningen ar andamalsenlig och har god standard. ST-lakarna har var sitt eget
rum, villket medger ostort arbete, samt egen dator och goda férvaringsytor.
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Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sdkbar vetenskaplig databas
samt stdd fran bibliotek.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt dokument for tjanstgoringens upplagg. Samtliga ST-lakare har
individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen och
jourtjanstgoring/beredskap ingar i adekvat omfattning.Specialitetsféreningens
rekommendationer anvands for att vagleda och kvalitetssakra ST-utbildningen.
Uppfdljning av utbildningsprogrammet gors regelbundet av handledare och ST-
lakare, arligen sker ocksa ett avstamningsmoéte med studierektor. Avseende det
senare kan dock rutiner gallande dokumentationen forstarkas.

Studierektor har utarbetat ett omfattande introduktionsprogram fér ST-lakare och
utgdr en dvergripande organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lakare. Studierektor tar ocksa del av de bedémningar som gors avseende
ST-lakare.

Samtliga ST-lakare uppfattar sig ha lika rattigheter, skyldigheter och magjligheter
att uppna malen i malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet, en
huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare och tillgang till
handledare finns under varje utbildningsperiod. ST-lakarens sidoutbildning féljs
upp i samband med handledarsamtal. Samtalen med huvudhandledaren ar dock
inte inplanerade i det ordinarie tjanstgdringsschemat.

Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakaren en
gang/ar.

Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST, men
progressionsbeddmning bor ske oftare, och med fler, pa forhand éverenskomna,
metoder samt tydligt dokumenteras och aterkopplas till ST-lakaren. De
beddémningsmetoder som anvands bor ocksa kopplas till de olika delmalen i
malbeskrivningen och finnas med i utbildningsprogrammet.

Hittills har specialistkollegium och sit-ins anvands men implementering av 6évriga
progressionsbeddmmande metoder pagar.

Det saknas plan for hur ST-lakare, som riskerar att hamna i svarighet avseende att
uppna malbeskrivningens krav, skall hjalpas men studirektor &r medveten om att
utbildningsplaner till féljd av férandring i ST-lakarens planering, av olika skal, kan
behdva justeras. De specialistkollegium som halls ar ett av flera satt att fanga upp
de fall dar detta blir aktuellt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

0 XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och ST lakarna genomgar den teoretiska utbildning som
definieras i det individuella utbildningsprogrammet dar studierektorn samordnar
ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i ST-lakarens tjanstgéringsschema.

Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.



D

A

B

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter ]
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt och det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddéms fortlépande och
aterkoppling sker bl.a. i samband med sk journal clubs.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om, och kompetens i, kvalitets- och
patientsakerhetsarbete och det finns goda férutsattningar for att genomféra,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

Avseende ST-lakarnas kompetens i kvalitetsutveckling sker bedémning och
aterkoppling av deras pagaende arbete i klinikens olika forbattringsgrupper samt
arbetet med uppdatering av patient- och remittentinformation.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram och minst ett, pa enheten
utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller
presenterats vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren ges, under handledning, férutsattningar att utveckla
ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlépande bl.a. vid ronder, sit-ins,
specialistkollegium, ledarskapskurs och jourarbete.

ST-lakaren ges forutsattningar att, i enlighet med malbeskrivningen utveckla den
muntliga och skriftliga kommunikativa kompetensen och ges kontinuerlig
handledning och aterkoppling.

ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa och sjalv handleda under handledning.

Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. ]
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter ]
och allmanna rad. Atgarder kravs.

God tillgang pa specialister vilket borgar for god handledning och kliniska
instruktioner.

Goda mojligheter att delta i kurser och internationella kongresser vilket planeras in i
det individuella utbildningsprogrammet.

Valfungerande klinik med hoég trivselfaktor.

Nya och @ndamalsenliga lokaler med val fungerande modern utrustning

Goda madjligheter till forskning, hdg vetenskaplig kompetens med flera professorer
och disputerade specialister att tillga fér doktorandhandledning.

Dokumenterade progressionsbedomningar med varierande metoder samt tydlig
aterkoppling anvands i alltfor liten utstrackning i ST-utbildningen.

Huvudhandledarsamtal ar ej regelbundet inplanerade i ordinarie
tjanstgéringsschemat och dokumentationen forefaller delvis bristfallig.

Struktur och innehall pa en del sidoutbildningar ar ej optimalt utformade for att
uppfylla malbeskrivningens krav.

Battre och narmare samarbete med de kliniker dar ST-lakare gor sidostjanstgoéring.

Tydligare, mer frekvent och dokumenterad aterkoppling till ST-lakare avseende den
medicinska kompetensutvecklingen, ledarskap och kommunikativ férmaga.

Regelbunden schemalaggning av huvudhandledarsamtal under hela ST-utbildningen.
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