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e Mycket valstrukturerad och ambitios ST-utbildning med tydliga riktlinjer om hur ST-
utbildningen ska bedrivas. ST-utbildningen ar mycket val integrerad i klinikens
verksamhet och prioriteras tydligt i denna.

e Studierektor & mycket engagerad, tillganglig och lyhord for ST-18karnas synpunkter.

e Det rader samsyn inom verksamhetens alla delar att ST-utbildning ska prioriteras.

e ST-lakarna ar val insatta i géllande regelverk och ar engagerade i ST-ubildningen och
verksamhetens utveckling

e Beddmning och 6msesidig aterkoppling &r ett naturligt inslag i utbildningens alla delar
inklusive kommunikativ kompetens, ledarskap och undervisning.

e Det finns en aktiv forskningsgrupp pa kliniken vilket ger mojlighet till direkt kontakt med
akademin samt att ST-lakarna kan involveras i pagaende forskning under hela
utbildningen.

e Det finns tamligen fa specialister i forhallande till verksamhetens omfattning. Detta kan
pa sikt forsamra ST-utbildningen vad géller tjanstgoringens innehall. Det foreligger
ocksa risk for att ST-lakare kan hamna i situationer med bristande tillgang till
handledare.

e Antalet specialister pa kliniken bor oka for att fortsatta tillgodose lika hog kvalitet i ST-
utbildningen.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomféras och utvarderas. Tjanstgoringen ar
tillrackligt allsidig, patientsammanséttningen ar bred och utbudet av olika
neurofysiologiska undersokningsmetoder uppfyller malbeskrivningens krav.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behoévs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebér att:

X Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjénstgoringen ska genomféras finns.

X Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjéanstgéringen ska utvarderas finns.

X Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. |Z|

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgéarder krévs.
Samtliga huvudansvariga ST-handledare samt studierektor &ar specialistkompetenta
i avsedd specialitet och har genomgatt handledarutbildning.Det finns tillrackligt
manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla ST ska fa adekvat
handledning och instruktion.
Det finns skriftliga instruktioner for hur handledningen ska ga till och det finns en
skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor. Handledarna traffas regelbundet pa
handledartraffar.

Foreskrift

X] Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd specialitet.
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X Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgétt handledarutbildning.
X Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

X Tillrackligt ménga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST ska
fa adekvat handledning.

X Tillrackligt ménga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for att
instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

X Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
X Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
X Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

X Skriftlig uppdragsbeskrivning fér SR finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

L OO X

Utrustningen ar andamalsenlig och har god standard. ST-lakarna har var sitt eget
rum med funktionella arbetsplatser. Det finns tillgang till IT-baserade hjalpmedell
och biblioteksresurser.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdévs for att genomfdéra specialiserings-
tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebéar att:

X] Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator
X] ST-lakarna har tillgéng till funktionell arbetsplats.

X Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas,
stod fran bibliotek eller FoU-enhet finns.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men &
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgarder kréavs.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas samt dokument for tjanstgoringens upplagg och dess innehall ar val kant
av verksamhetschef, handledarna, och ST-lakarna. Samtliga ST-lakare har
individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen och
jourtjanstgoring/beredskap ingar i adekvat omfattning.

Uppfdljning av utbildningsprogrammet gors regelbundet i samband med
handledarsamtal och avstams regelbundet med studierektor vid schemalagda
traffar. Studierektor tar del av verksamhetschefens och handledarens bedémning
av ST-lakare.

Studierektor utgor en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledarna
och ST-lakarna. ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen enligt
introduktionsprogram utarbetat av studierektor.

Samtliga ST-lékare uppfattar sig ha lika rattigheter, skyldigheter och majligheter
att uppna malen i malbeskrivningen.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behoévs for att genomféra specialiserings-
tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

X Det finns skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

X Jourtjanstgéring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

X] Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgér fr&n kraven i malbeskrivningen.

X] Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med SR, HL och ST-lakaren.
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Allmanna rad

X] SR bér utgéra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

X SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

X SR bér ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
X Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

X Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

X Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna méalen i méal-
beskrivningen oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

I B R B Y

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet, en
huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare och tillgang till
handledare finns under varje utbildningsperiod. ST-lakarens sidoutbildning féljs
upp i samband med handledarsamtal. Samtalen med huvudhandledaren &r
inplanerade i det ordinarie tjanstgoringsschemat liksom tillfallen for fortldpande
bedomningar av ST-lakarens kompetensutveckling. Bedomningar gors med pa
forhandkanda metoder i form av falldiskussionsbedémningar, sit-ins, DOPS,
Specialistkollegium.

Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakaren en
gang/ar och deltar i specialistkollegium.

Det finns en skriftlig atgardsplan for hur ST-lakare som riskerar att hamna i
svarighet avseende att uppna malbeskrivningens krav skall kunna hjalpas.
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Foreskrift

X] Handledningen utgér frn det individuella utbildningsprogrammet.
X Det finns en utsedd huvudansvarig handledare fér varje ST.

X] ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

X Fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran mélbeskrivningen
och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

X] Kontinuerlig bedémning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.

Xl Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
X] ST-lakaren bér, utéver handledning, f& fortlbpande instruktioner.
X] Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

X] Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring.

X] Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder fér bedémning,
kommunikation och etik.

X] Den fortlbpande bedémningen goérs med pé férhand kanda och éverenskomna metoder.
X] Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en &tgéardsplan.

Xl Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
X] ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

X Varje enhet har en plan fér hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att uppna enskilda
delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skal, ska kunna hjalpas.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

I O X
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och ST lakarna genomgar den teoretiska utbildning som
definieras i det individuella utbildningsprogrammet. Studierektorn samordnar ST-
lakarnas interna och externa utbildning och denna planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier ar inplanerad in i ST-léakarens utbildningsprogram
och tjanstgoéringsschema.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra specialiserings-
tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebéar att:
X Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med mélbeskrivningen.

X] ST-lakarna genomgér den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

X] SR samordnar ST-l4karnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad
X Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
X Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

X Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men |:|
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter |:|
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt och det finns goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

ST-lékarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
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aterkoppling sker bl.a. i samband med sk journal clubs.

ST-lakarna ges mdjlighet att utveckla kunskap om, och kompetens i, kvalitets- och
patientsakerhetsarbete och det finns goda forutsattningar for att genomfora,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsarbete bedoéms fortiopande och aterkoppling
sker.

Det finns tillgang till ett doktorandprogram och minst ett, p& enheten utfort,
sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller
presenterats vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

Foreskrift
X Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhaliningsséitt.

X] Goda férutsattningar finns fér genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

X] ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortldpande och aterkoppling sker.

X] ST-lakarna ges méjlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

X Goda férutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

X] ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling sker.

Kvalitetsindikator

X] ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid vetenskapliga
moten.

X Tillg&ng till ett valfungerande doktorandprogram finns.

X] Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

Xl Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig
tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda, men |E
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

[]
[]

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
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malbeskrivningen och kontinuerlig handledning, bedémning och aterkoppling sker.
ST-lakaren ges forutsattningar att, i enlighet med malbeskrivningen utveckla den
muntliga och skriftliga kommunikativa kompetensen och ges kontinuerlig
handledning och aterkoppling:

ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa och sjalv handleda under handledning.
ST lakarna deltar i utbildning och handledning av BMA, lakare under sidoutbildning
samt verkar som AT-lotsar.

ST-lakarna ges mdijlighet att delta i mellanprofessionell reflektion bl.a. i form av s k
REGATT aktivitet.

Foreskrift

X] ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

X] ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
X] ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlépande och med &terkoppling.

X] ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

X ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

X ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och &terkoppling sker.

Allmanna rad
X] ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
X] ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

X] ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna réd foljs. &

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar |:|
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens |:|
foreskrifter och allméanna rad. Atgarder kravs.
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